ORDINE FORENSE DI VELLETRI

Pafazzo di Giustizia - szza Fa!cone, 1-00049 VELLET R;’ (RM) C. P99 -Tel. 069630825 Fax 069636353

vw.ordineavvocativelletri.it 5 info@ordineavvocativ it PEC 3 erig@oc

Cari Colleghi,

come a Voi noto nel mese di Maggio 2023 & entrata in vigore la legge n. 49/2023 sull’equo
compenso, a seguito del precedente accordo tra Ministero della Giustizia ed il CNF che nel 2019
hanno siglato il Protocollo D’Intesa per I'Istituzione del Nucleo Centrale di Monitoraggio della
disciplina dell’Equo compenso per la professione forense, composto da membri del Ministero della
Giustizia e del Consiglio Nazionale Forense, nato dall’esigenza di promuovere e rafforzare la corretta
applicazione della normativa vigente in materia, tramite I'attivazione di una Rete nazionale di nuclei
di monitoraggio locali la cui costituzione, promossa dal Consiglio Nazionale Forense, avviene ad
opera dei singoli Consigli dell’Ordine degli Avvocati.

Il monitoraggio ha lo scopo di segnalare quelle prassi dei committenti forti, inclusa la
Pubblica Amministrazione, consistenti nel richiedere ai professionisti destinatari di incarichi,
I'accettazione di tariffe sotto i parametri minimi stabiliti dal Decreto n. 55 del 10.03.2014 e
s.s.m.m.i.i. e conformemente al dettato della Cassazione Civile di cui alla pronuncia n. 21487/2018,
che consolida, tra I'altro, I'orientamento giurisprudenziale che sancisce l'illegittimita dei compensi,
ove violino il decoro professionale.

Le segnalazioni provenienti dai Consigli dell’Ordine o dagli Osservatori di monitoraggio
verranno inviate al Nucleo centrale di monitoraggio il quale, dopo averle catalogate nella banca dati,
potra segnalare i comportamenti dei committenti, sollecitare questi ultimi al rispetto della
normativa o proporre le opportune iniziative legislative

Gli avvocati, da parte loro, sono tenuti ad osservare, nei rapporti professionali con i
committenti destinatari della normativa in esame, il pieno rispetto dei principi in tema di diritto a
un compenso “equo”, dell’inderogabilita dei minimi tariffari di cui al D.M. 55/2014 e s.s.m.m.i.i.,
del decoro e dignita professionale. Gli artt. 9, 19, 25 e 29 del Codice Deontologico stabiliscono,
infatti, il divieto di accettazione di un compenso iniquo e/o lesivo della dignita e del decoro
professionale, anche in grado di alterare I'offerta delle prestazioni professionali, secondo principi di
leale concorrenza tra professionisti.

Con l'occasione Vi comunichiamo [l'istituzione dell’Osservatorio Locale di Monitoraggio
anche presso il Tribunale di Velletri, al quale Vi invitiamo a segnalare convenzioni e/o accordi con i
committenti che violino i principi di equita dei compensi che si pongano sotto i limiti stabiliti dal
D.M. 55/14 s.s.m.m.i.i, nonché per formulare richieste e/o quesiti sul tema e liquidazioni giudiziali.

Pertanto, al fine di non incorrere in procedimenti disciplinari, Vi invitiamo a non proporre
e/o accettare, nei rapporti professionali con societa private e/o enti pubblici, compensi inferiori ai
parametri minimi o comungue non in linea con la citata normativa sull’equo compenso.

E attivo l'indirizzo PEC equocompenso@oav.legalmail.it a cui poter inviare le proprie
segnalazioni e quesiti, che verranno trattati nel pieno rispetto della normativa sulla Privacy.
Confidando nella Vostra collaborazione, inviamo
Cordiali saluti
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